Contract  prestari servicii
Nr. ........ din data de .........................

PARTILE CONTRACTANTE

1.1. S.C. YARINA 3000 S.R.L. cu sediul social in Bucuresti, str. Delinesti nr. 4, bloc TD45, scara 1, etaj 4,  apartament 29, sectorul 6, avand codul unic de inregistrare nr. 15373326, atribut fiscal -- si numar de ordine in registrul comertului J40/5258/2004., contul nr. RO04RNCB0499094271330002 deschis la BCR Bragadiru, telefon 0766-66.13.94, fax 031-815.9224, e-mail office@yarina.ro,
adresa de corespondenta: ................................................................................
reprezentata prin .................................., cu functia de ...................., in calitate de prestator 
si

1.2. S.C. ............................................  cu sediul social in ..........................................., str. ....................... nr. ......, bloc ......, scara ......, etaj ......, apartament ......, judetul/sectorul .................., avand codul unic de inregistrare nr. ................., atribut fiscal ....................... si numar de ordine in registrul comertului ......./............/............, contul nr. ....................... deschis la ......................., telefon ...................., fax ........................., e-mail ........................................,
adresa de corespondenta: ....................................................................................................................

reprezentata prin ........................, cu functia de ................................., in calitate de beneficiar
 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il constituie efectuarea de catre prestator in favoarea beneficiarului a urmatoarelor servicii:
a) servicii de personal si salarizare;
b) servicii de administrare si consultanta de resurse umane.

2.2. In vederea realizarii obiectului prevazut la pct. 2.1, partile au convenit ca prestatorul sa primeasca toate actele si documentele necesare pentru toate operatiunile cerute de institutiile statului.
III. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prestatorul va realiza serviciile prevazute la pct. 2.1 lunar, sau la solicitarea speciala a beneficiarului care poate avea loc saptamanal, intr-o zi convenita de comun acord.
3.2. Contractul este incheiat pe o perioada nedeterminata, conditiile de incetare fiind precizate in cap VIII.
IV. PRETUL CONTRACTULUI

4.1. Pretul serviciilor efectuate de prestator este de .......... LEI, fara TVA. In functie de cresterea volumului si a diversitatii serviciilor, precum si a numarului de salariati ai beneficiarului, partile vor putea conveni asupra pretului din prezentul contract, pe baza de act aditional.
4.2. Plata se va efectua integral, in termen de 3 zile lucratoare de la emiterea facturii, care se va face pana la data de 27 ale fiecarei luni.

4.3. Plata se va efectua in contul prestatorului nr. RO04RNCB0499094271330002 deschis la BCR Bragadiru.
4.4. Beneficiarul va asigura sumele necesare pentru plata tuturor taxelor legale pe care prestatorul trebuie sa le plateasca, in numele beneficiarului, in vederea indeplinirii obiectului contractului. In caz contrar, prestatorul va notifica beneficiarul despre aceasta situatie, care impiedica realizarea corecta si in termenele legale a sarcinilor contractate.
 
V. GARANTII

5.1. Prestatorul de servicii garanteaza legalitatea serviciile prestate, in baza documentelor puse la dispozitie de catre beneficiar si in termenele prevazute.
VI. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. Prestatorul se obliga:
a) sa administreze actele si documentele angajatilor, pe toata durata contractului de prestari servicii, conform normelor impuse de legislatia in vigoare;
b) sa asigure inregistrarea tuturor operatiunilor in carnetele de munca (incheieri de contracte, acte aditionale, decizii, etc);
c) sa asigure consultanta la incheierea tuturor documentelor specifice (contracte de munca, acte aditionale, decizii, adeverinte, fise de post, regulament de ordine interioara);

d) sa depuna declaratiile lunare la autoritatile statale (CNPAS, CASS, AMOFM, ITM), in termenele legale;
e) sa foloseasca personal calificat in domeniul/domeniile care fac obiectul serviciilor prestate.

6.2. Obligatiile beneficiarului sunt urmatoarele:
a) sa puna la dispozitia prestatorului, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea termenului de depunere, declaratiile si documentele de raportare catre autoritatile de stat, semnate si stampilate de persoanele abilitate;
b) sa plateasca, prestatorului serviciilor, pretul lucrarilor la termenele si in conditiile prevazute la cap. IV.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. In  caz  de  nerespectare a obligatiilor, ce conduce la prejudicii, partea vatamata este in drept sa ceara daune-interese, in mod justificat.

7.2. Daca beneficiarul nu achita pretul serviciilor/lucrarilor la termenele stabilite, este obligat la plata unor penalitati de 0,3% pe zi de intarziere din suma datorata.
VIII. INCETAREA CONTRACTULUI
8.1. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara interventia unei instante judecatoresti, in cazul in care una din parti:

- isi incalca oricare dintre obligatiile sale, dupa ce a fost avertizata, printr-o notificare scrisa de catre cealalta parte, ca o noua nerespectare a acestora va duce la rezolutiunea/rezilierea prezentului contract;
- cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul celeilalte parti;

sau

- notifica celeilalte parti rezilierea contractului prin acordul partilor.
8.2. Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte parti, cu cel putin 15 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca efectele.
8.3 Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile contractante.

8.4. Prevederile prezentului capitol nu inlatura raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat incetarea contractului.
IX. FORTA MAJORA

9.1. Niciuna  dintre  partile  contractante  nu  raspunde  de  neexecutarea  la  termen  sau/si  de  executarea in mod necorespunzator – total sau partial – a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de la producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

9.3. Daca in termen de 20 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.
X. NOTIFICARILE INTRE PARTI

10.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa de corespondenta precizata in partea introductiva a  prezentului contract.

10.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata,  cu  confirmare  de  primire  (A.R.)  si  se  considera  primita  de  destinatar  la  data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

10.3. Daca notificarea se trimite prin fax, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

10.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
XI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

11.1. In cazul in care eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea lui nu se vor putea rezolva pe cale amiabila, partile au convenit sa se adreseze mediatorilor sau instantelor judecatoresti competente.
XII. CLAUZE FINALE

12.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.

12.2. Prezentul  contract,  impreuna  cu anexele  sale care fac parte integranta din cuprinsul  sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

12.3. Prezentul contract s-a incheiat intr-un numar de ........ exemplare.

         PRESTATOR                                                                         BENEFICIAR
SC YARINA 3000 SRL                                                   …………………………………………

        Director,
…………………………….                                               …………………………………………
         Juridic,
…………………………….                                               .........................................................
ANEXA NR.1
LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII NR………. DIN ………….
incheiat intre SC YARINA 3000 SRL si SC ............................
· Managementul personalului

· Fişa angajatului (definirea angajaţilor şi a datelor personale, date de contact, date profesionale, persoane în întreţinere, definirea tipului contractului de muncă şi a duratei acestuia, definirea datelor referitoare la salarii, sporuri, etc.)

· Fişa postului

· Întocmirea Regulamentului de organizare şi funcţionare (ROI)

· Gestionarea timpilor de lucru (planificarea orelor de program, administrarea orelor suplimentare, absenţe, delegaţii, învoiri, etc.)

Servicii de personal

· Date personale angajaţi,

· Modificarea şi încetarea contractelor de muncă,

· Evidenţa persoanelor cărora le expiră contractul,

· Planificarea concediilor,

· Adeverinţe pentru contribuţii, cu opţiuni pentru Şomaj, CAS şi zile fără plată,

· Adeverinţe pentru medic,

· Adeverinţe salariat,

· Decizii, cu opţiuni pentru acordul părţilor, de pensionare, demisie, suspendare.

Rapoarte prezenţă
· Centralizator prezenţă personal,

· Centralizator pontaj lunar,

· Centralizator concedii de odihnă.

Rapoarte tichete
· Centralizator tichete de masă,

· Centralizator tichete de masă returnate

· Centralizator carnete cu bonuri de masă.

Salarizare – declaraţii şi raportări
· Declaraţie asigurări de sănătate şi sociale (CNPAS, CASS),

· Declaraţii concedii medicale,

· Declaraţie şomaj (AMOFM),

· Fişe fiscale,

· Statul de plată către Inspectoratul Teritorial de Muncă,

· Registrul general de evidenţă a salariaţilor (RGES)

· Fluturaşi salarii,

· Centralizator salarii.

       PRESTATOR






BENEFICIAR

……………………………..                                                  ..............................................
ANEXA NR.2

LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII NR………….. DIN ………….
incheiat intre SC YARINA 3000 SRL si SC ................................
PRETUL CONTRACTULUI (conform art.4.1. din contract)

	TIPUL SOCIETATII PENTRU CARE SE EFECTUEAZA PRESTATIA

                      (GRAD DE COMPLEXITATE : NORMAL, FARA SALARIZARE)
	      PRETUL PRESTATIEI 

                        (LEI)

	ANGAJATI : PANA LA 2 (DOI) INCLUSIV
	                65,00

	ANGAJATI : INTRE 3 (TREI) SI 5 (CINCI) INCLUSIV
	                92,00

	ANGAJATI : INTRE 6 (SASE) SI 8 (OPT) INCLUSIV
	                119,00

	ANGAJATI : INTRE 9 (NOUA) SI 10 (ZECE) INCLUSIV
	              155,00

	ANGAJATI : PESTE 10 (ZECE) DAR NU MAI MULT DE 20 (DOUAZECI)
	              326,00

	ANGAJATI : PESTE 20 (DOUAZECI) DAR NU MAI MULT DE 30 (TREIZECI)
	              650,00


NOTA :

1. In cazul cresterii gradului de complexitate al operatiunilor ce trebuiesc efectuate de catre prestator, partile vor proceda la actualizarea prezentului tabel tarifar, prin aplicarea de coeficienti procentuali de majorare, bilateral acceptati prin acordul partilor exprimat prin act additional la contract.

2. Pentru serviciile care includ si salarizarea, tarifele prezentate mai sus se majoreaza cu 50%.

       PRESTATOR,






BENEFICIAR,
…………………………….                                                   …………………………………
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